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Guia Docente del Trabajo Fin de Grado

1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Trabajo Fin de Grado CcODIGO

Grado en Comercio y Marketing
Grado en Gestion y
TITULACION | Administracion Publica (on line) CENTRO
Grado en Turismo
Grado en Trabajo Social

Facultad de Comercio, Turismo y
Ciencias Sociales Jovellanos

. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6
PERIODO Semestral IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES TELEFONO /EMAIL UBICACION
Monica Alvarez Pérez (Vicedecana) facjov.practicas@uniovi.es Decanato
PROFESORADO TELEFONO /EMAIL UBICACION
Profesores de areas de conocimiento con
docencia en el correspondiente titulo de Grado

2. Contextualizacion

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales, establece la obligatoriedad de la realizacién de un Trabajo
Fin de Grado (TFG). La normativa mencionada sefiala que los TFG deberéan realizarse en la fase
final del plan de estudios y estar orientados a la evaluacion de la adquisicion por parte del
estudiante de las competencias asociadas al Titulo de Grado.

La Universidad de Oviedo, en el ejercicio de su autonomia, ha establecido su propia normativa
relativa al TFG, que esta recogida en el Reglamento sobre la Asignatura Trabajo Fin de Grado en
la Universidad de Oviedo (RATFGUO), aprobado por el Consejo de Gobierno celebrado el 28 de
junio de 2012 (BOPA n° 165 de 17-07-2012).

En cumplimiento de la normativa vigente, el Plan de Estudios de los respectivos Grados que se
imparten en la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos, incluye la
asignatura Trabajo Fin de Grado como asignatura obligatoria, de 6 ECTS, en el segundo
semestre de cuarto curso.

En el Grado en Comercio y Marketing dicha asignatura se incluye dentro de la Materia
“Complementos Transversales”; en el caso del Grado en Turismo, esta se contempla en el
Moédulo Transversal. Por su parte, el Plan de Estudios del Grado en Trabajo Social la incluye
dentro del Moédulo 6 “Practicas y Trabajo de Fin de Grado”. Asimismo, el Grado en Gestion y
Administracion Publica (on line) la ubica dentro de la materia “Trabajo Fin de Grado”.
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3. Requisitos

De acuerdo con el RATFGUO, los estudiantes podran matricularse del TFG cuando les quede un
méximo de 72 ECTS para finalizar la titulacion y se matriculen de todos los créditos basicos y
obligatorios que le resten para finalizar (articulo 4.3). Una vez matriculado, el estudiante tendra
derecho a examinarse de la asignatura de TFG en las convocatorias establecidas para las
asignaturas de la misma temporalidad, siempre que haya superado todos los créditos ECTS
correspondientes a las asignaturas béasicas y obligatorias de los cursos previos de la titulacion
(articulo 4.4).

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El Trabajo Fin de Grado servir4 para verificar las competencias especificas del correspondiente
Grado, pero también otras competencias de caracter basico, general y/o transversal, mediante
actividades tales como la preparacién de la memoria escrita y su defensa en publico, la busqueda
y organizacion de documentacion, la gestién 6ptima del tiempo de trabajo y de exposicién, etc.

En concreto, para el Grado en Comercio y Marketing y el Grado en Turismo, se considera el
desarrollo de las siguientes competencias generales:

CG1: Capacidad de analisis y de sintesis.

CG2: Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en lengua nativa.
CG3: Capacidad de aprendizaje.

CG5: Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma

CGT7: Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

CG9: Toma de decisiones.

CG14: Razonamiento critico.

CG16: Adaptacion a las nuevas situaciones.

CG17: Creatividad

CG20: Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG21: Motivacioén por la calidad.

CG23: Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito del trabajo.

CG24: Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el &mbito del trabajo.

CG25: Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas en el ambito del trabajo.

En el Grado en Gestion y Administracion Publica (on line), las competencias generales son:
CG1: Adquirir valores y compromiso ético en la gestion publica.
CG2: Desarrollar motivacion y diligencia en el estudio y el trabajo.

CG3: Desarrollar la capacidad de aprendizaje en el entorno universitario.
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CG4: Identificar y manejar fuentes de informacién en el &mbito de la gestion y la administracion
publica.

CG5: Desarrollar la capacidad de comunicacién oral y escrita en la lengua materna.

CG6: Adquirir habilidades de negociacion y debate en el &mbito de la gestion publica.

CGT7: Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo.

CG8: Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y reflexion critica en un entorno cambiante.
CG9: Desarrollar la capacidad de organizar y planificar en el sector publico.

CG10: Valorar la propia iniciativa y creatividad en el &mbito de la funcién publica.

CG11: Reconocer la diversidad y multiculturalidad en el entorno laboral.

CG13: Integrar los valores democréticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

CG14: Integrar los principios de la igualdad de trato entre hombres y mujeres en el &mbito de
trabajo.

CG15: Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas discapacitadas en el ambito de trabajo.

Las competencias especificas en el Grado en Comercio y Marketing, Grado en Gestion vy
Administracion Publica (on line) y Grado en Turismo seran desarrolladas por el alumno en
funcion del enfoque elegido para el desarrollo del Trabajo Fin de Grado. Asimismo, los resultados
de aprendizaje completan la formacién tedrica recibida por el alumno en el respectivo Grado y
demuestran el desarrollo de todas las competencias generales y especificas de la titulacion,
haciendo mayor hincapié en la consecucion de unas u otras competencias segun el enfoque
elegido para el Trabajo Fin de Grado.

En el Grado en Trabajo Social se contempla el desarrollo de las siguientes competencias
generales y especificas:

Competencias generales:

CG4: Capacidad de gestion de la informacion.

CG5: Creatividad e iniciativa.

CG11: Conocimiento y reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
CG12: Incorporacion de la perspectiva de género.

CG14: Compromiso ético.

CGL17: Analizar situaciones-problema, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica
del trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y con otros
profesionales.

CG21: Demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social.

Competencias especificas:
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CE®6: Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistema cliente
y los colegas profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y
revisando la eficacia de los planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de
adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.

CE10: Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que pueden dar respuesta a las situaciones
sociales emergentes.

CE12: Disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

CE18: Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos
implicados en su obtencidén, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

CE22: Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas de
trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

CEZ25: Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el
desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.

El Trabajo de Fin de Grado en Trabajo Social se orienta a obtener los resultados de aprendizaje
siguientes:

RA 6.21: Sintetizar informacion y lineas de razonamiento y sostener un argumento detallado a lo
largo del tiempo.

RA 6.22: Saber presentar conclusiones verbalmente y por escrito de forma estructurada y
adecuada a la audiencia para la que hayan sido preparadas.

RA 6.23: Elaborar y redactar informes de investigacion aplicada al Trabajo Social y trabajos
académicos y profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RA 6.24: Saber sistematizar la informacion obtenida a través de la experiencia de las practicas
profesionales y relacionarlo con los conocimientos adquiridos a lo largo de los estudios asi como
aplicarlos al campo especifico de trabajo social elegido.

5. Contenidos.

El Trabajo Fin de Grado podra versar sobre cualquiera de las materias que integran el plan de
estudios del respectivo Grado. En el caso concreto del Grado en Trabajo Social el trabajo a
desarrollar podra tener relacion con cualquiera de las operaciones del procedimiento de trabajo
social: a) la exploracion, estudio y/o investigacion de situaciones sociales concretas que
competen al trabajo social o de fenébmenos generales y tipologias de poblacién, la construccion
de diagndsticos sociales; b) el disefio/elaboracion de planes, programas o proyectos de
intervencion; c) la investigacion del ejercicio practico del trabajo social, de sus contextos
organizativos, institucionales y/o ambitos de ejercicio profesional, el disefio y realizacién de
evaluaciones; d) la profundizaciéon en alguna perspectiva teérica, modelos o técnicas de interés
disciplinar; ) o cualquier otro que se considere adecuado.

6. Metodologiay plan de trabajo.

El Trabajo Fin de Grado supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o
estudio en el que demuestre de forma integrada que ha adquirido las competencias propias de la
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titulacion. Se trata de un trabajo personal y autonomo del estudiante, que llevara a cabo bajo la
supervision de un tutor, cuya funcion sera orientar al estudiante en su elaboracion.

También esta previsto que el TFG pueda llevarse a cabo, total o parcialmente, en la Universidad
de Oviedo, o en otras universidades, instituciones o empresas, siempre que exista el
correspondiente convenio de colaboracién o cooperacion educativa. Si el TFG se realizase en el
marco de un convenio de movilidad se debe cursar una asignatura similar en el centro de destino.
De no haberla, se deben garantizar las dos convocatorias de defensa durante el curso académico
en el que lo haya matriculado. Ademas, cuando en la universidad de destino no se ofrezca una
asignatura similar, se podra firmar la propuesta de estudios por todos los créditos ECTS
restantes a excepcion de los asignados al TFG.

Plan de trabajo

En su desarrollo, se contemplan las siguientes actividades formativas, tanto presenciales como
no presenciales:

a. Actividades presenciales (10%):

e Clases Expositivas, consistentes en una sesion de orientacion para la realizacion del
Trabajo.

e Tutorias individuales, realizadas por el tutor académico, que consistiran en sesiones
especificas para el seguimiento, apoyo y orientacion del alumno en el proceso de
elaboracion del Trabajo.

e Sesiones de evaluacion, que contemplan la presentacion y defensa del Trabajo Fin de
Grado realizada ante el Tribunal Evaluador designado al efecto.

b. Actividades no presenciales (90%):

e Trabajo autbnomo por parte del estudiante, para elaborar el Trabajo Fin de Grado

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 2
Préactica de aula / Seminarios / Talleres
Practicas de laboratorio / campo / aula de
informéatica / aula de idiomas
Presencial Tutorias individuales 12 15
Tutorias grupales
Préacticas Externas
Sesiones de evaluacion 1
No presencial Trabajo en Grupo 135
Trabajo Individual 135 90
Total 150

En las actividades presenciales comunes, que tendran forma de clase expositiva y seran
impartidas por el coordinador, se informara a los estudiantes sobre las cuestiones generales de la
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asignatura, tales como normas de presentacion de la memoria del Trabajo Fin de Grado, las
caracteristicas del acto de presentacién y defensa publica, etc.

Organizacion de la oferta de TFG y asighacion de temas y tutores

La oferta de temas-tutores para la realizacion del TFG se podra realizar de acuerdo con alguna
de las alternativas siguientes:

1. Una vez conocido el ndmero total de TFG a realizar, el centro comunicara a cada
departamento el niumero de estudiantes que debera tutelar. El reparto de los estudiantes
entre los departamentos se realizara en funcion del peso que tiene la oferta formativa de cada
departamento (créditos ECTS) en el Grado. Cada departamento implicado remitira al centro
una relacién de temas y tutores suficientes para cubrir el nimero de estudiantes asignado. Un
mismo tema puede ser desarrollado por mas de un estudiante, de forma individual o en
grupo, si asi lo considera el departamento. En el caso de TFG propuestos para ser
desarrollados en grupo, se indicara el nimero de estudiantes que han de formar el grupo.

2. Se podran aceptar propuestas adicionales presentadas por profesores de la titulacién, con el
visto bueno del departamento correspondiente, o sugeridas por los propios estudiantes. En
este Ultimo caso, la propuesta debera venir avalada por un profesor que se comprometera a
actuar como tutor con el visto bueno del departamento. En ningln caso se aceptaran estas
propuestas si el estudiante no esta matriculado de la asignatura Trabajo Fin de Grado.

3. EI TFG podré vincularse con la realizacién de la asignatura “Practicas Externas” que realice el
estudiante. En este caso, el trabajo contard con un tutor académico (que habra de ser
profesor de un area de conocimiento con docencia en el Grado) y con un cotutor miembro de
la institucion, empresa u organizacion donde el estudiante realice las practicas. Para ello,
sera necesario que exista un convenio de colaboracién o cooperacion educativa con dicha
institucion. Sera el alumno el que proponga el tema del trabajo contando con el aval del
profesor y del cotutor miembro de la institucion, asi como el visto bueno del departamento al
gue pertenezca el profesor.

4. EI TFG también podrda vincularse a la realizacion de un proyecto para una institucién externa
a la Universidad de Oviedo (ya sea una empresa, institucion publica, u otro tipo de
organizacion), aunque el estudiante no esté matriculado en la asignatura “Practicas Externas”
0, estandolo, no las realice alli. También en este caso podra actuar como cotutor un miembro
de dicha institucion y sera necesario que exista un convenio de colaboracién o cooperacion
educativa con esa institucion. El tema podra ser propuesto por la institucion, el tutor
académico y/o el estudiante, contando con el aval del profesor y del cotutor miembro de la
institucion, asi como el visto bueno del departamento al que pertenezca el profesor.

5. El TFG se podra realizar en el marco de un convenio de movilidad siempre que en el centro
de destino se curse una asignatura de naturaleza similar. De no ser asi, se deben garantizar
las dos convocatorias de defensa durante el curso académico en que lo hayan matriculado
siempre que cumpla con los requisitos de defensa. Ademas, cuando en la universidad de
destino no se ofrezca una asignatura similar, se podra firmar la propuesta de estudios por
todos los créditos ECTS restantes a excepcion de los asignados al TFG.

De acuerdo con los criterios establecidos en el RATFGUO, el centro, el primer dia lectivo del mes
de octubre del curso académico hara publica una relacion de tutores-temas, el nimero de
estudiantes que pueden escoger cada tema y los criterios de asignacion. Para aquellos
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estudiantes que hubiesen ampliado su matricula al TFG en el periodo establecido al efecto, se
publicar4d un listado especial como muy tarde durante el mes de marzo, con las mismas
caracteristicas que el anterior, en el que se podran utilizar las tutelas que hayan quedado vacantes.

Los estudiantes deberan solicitar la asignacion, por orden de preferencia, de un minimo de 10
temas de los propuestos, siendo el centro el encargado de hacer una propuesta de asignacion
provisional, asumiendo, en la medida de lo posible, las preferencias puestas de manifiesto por los
estudiantes. Si se produjesen situaciones de coincidencia en las preferencias de los estudiantes,
se resolverdn aplicando los criterios de mejor nota media de los respectivos expedientes
académicos. En el caso de temas propuestos por los estudiantes, se garantizara su asignacion a
los respectivos proponentes. Cuando se trate de trabajos vinculados a la asignatura “Practicas
Externas”, se garantizara su asignacion a los estudiantes que se encuentren realizando dicha
practica. En cuanto a los trabajos vinculados a la realizacién de un proyecto para una instituciéon
externa, si es el estudiante el que lo propone (con los avales correspondientes), debera
igualmente garantizarsele su asignacion. Si, por el contrario, el trabajo viene propuesto por la
institucion y/o un profesor del Grado, el estudiante debera solicitar la asignacién del mismo
dentro de su orden de preferencias, aplicandose la regla de la mejor nota de expediente si se
produjeran situaciones de coincidencia.

Antes del primer dia lectivo del mes de noviembre, el centro publicaréa el listado provisional de las
adjudicaciones en la pagina web y en los tablones oficiales del mismo. Con la publicacion de este
listado provisional, el centro establecera un periodo de reclamaciones tras el cual publicara el
listado definitivo. Cualquier modificacién posterior tendra que ser decidida de comun acuerdo por
los estudiantes y profesores afectados y, en todo caso, siempre que el centro lo autorice y haga
publico.

Si el estudiante no superase la asignatura en el curso y se matriculase en el curso siguiente, no
sera necesario renovar esta adjudicacién, salvo que el estudiante solicite cambiarla. La
adjudicacion tendra una validez de dos afios académicos consecutivos, salvo que el estudiante
solicite una nueva adjudicacion.

Formato y normas de presentacion de la memoria

En cada convocatoria se habilitara un periodo de preinscripcion para solicitar la defensa del TFG
en esa convocatoria. La preinscripcion no obligara a que el estudiante presente y defienda el
TFG en dicha convocatoria, si asi lo decide finalmente, aunque para poder defender el trabajo en
ese momento necesariamente tiene que haberlo preinscrito con anterioridad.

Posteriormente, en los plazos que se establezcan en cada convocatoria en funcion del calendario
académico, los estudiantes depositaran la memoria del TFG en un formato informatico protegido
frente a la modificacién de los archivos. Los estudiantes que realicen un TFG en grupo deberan
presentar una memoria individualizada del mismo. Se recomienda seguir la Guia de Estilo
elaborada por la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos.

Paralelamente, cada tutor debera emitir un informe razonado (Anexo Il) sobre el trabajo tutelado,
en el que constara su calificacion del mismo, y que hara llegar a la Administracion del Centro al
menos 10 dias naturales antes de la defensa del TFG.

La preinscripcion y el deposito del trabajo por parte del estudiante se realizaran de manera
telematica, accediendo a la aplicacion web de los TFG a través de la zona privada de la web de
la Facultad (http://jovellanos.uniovi.es/). Por su parte, el informe razonado del tutor debe subirse
igualmente a dicha aplicacién web.
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Formato del acto de presentacién publica de los TFG

La defensa del TFG serd realizada por los estudiantes de manera individual, publica y presencial.
Previa peticién razonada por parte del estudiante, el centro podra autorizar la defensa a distancia
de forma virtual, siempre y cuando concurran las condiciones técnicas, administrativas y
econdémicas que permitan su viabilidad.

La defensa del TFG consistir4 en la exposicion oral de su contenido o de las lineas principales
del mismo, durante un tiempo limitado y predefinido (10 minutos), ante el Tribunal Evaluador. Una
vez terminada la exposicion oral, los miembros del Tribunal podran realizar las preguntas que
consideren oportunas y a las que el alumno debera contestar en la forma y tiempo que el Tribunal
determine.

Para la presentacion publica se estableceran fecha, hora y lugar concretos con, al menos, una
semana de antelacion. Esta informacién se hard publica en la pagina web y a través de los
canales de informacion habituales del centro.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

En el acto de presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado, el Tribunal Evaluador evaluara y
calificara numéricamente el nivel de adquisicién integrada de las competencias propias del
Grado. Para facilitar la tarea de evaluacion y procurar la homogeneidad en las valoraciones, los
miembros del tribunal cumplimentaran un informe/matriz de valoracién (Anexo lll), por cada
estudiante evaluado, con acuerdo a los siguientes criterios y ponderaciones:

PONDERACION DE LOS ELEMENTOS A EVALUAR EN EL TRABAJO FIN DE GRADO

O Contenido (50%
Memoria del Trabajo Fin de ontenido (50%)

Grado (70%)

Formato (20%)

ASPECTOS B
Presentacion (soporte) (10%)

Presentacion y defensa (30%) Presentacion oral (10%)

Defensa (10%)

Una vez concluida la presentacion y defensa, el Tribunal Evaluador deliberara sobre la
calificacion del Trabajo Fin de Grado sometido a su evaluacion, teniendo en cuenta la
documentacion presentada por el estudiante, el informe del tutor y la exposicion y defensa
publica de los trabajos, y conforme a los criterios de evaluacion recogidos anteriormente.

La calificacion final se otorgara en funcion de lo recogido en el Real Decreto 1125/2003.

El Tribunal Evaluador redactara y firmara, por duplicado, un acta en la que se hara constar el
resultado de la evaluacion junto con la relacion de estudiantes no presentados si los hubiera. El
Presidente del Tribunal Evaluador har& puablica una de las copias en el tablon oficial del Centro y
remitira la otra a la Administracion de éste junto con el informe/matriz de valoracion de cada
estudiante.
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Cada tribunal evaluador podra proponer la concesion motivada de la mencién de Matricula de
Honor a uno o varios Trabajo Fin de Grado que haya evaluado y que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9. Esta motivacion habra de recoger los aspectos innovadores y de
excelencia que, a juicio del tribunal, le hacen merecedor de la citada mencién. El nimero de
estas menciones no podra exceder del 5% de los estudiantes matriculados en la asignatura
Trabajo Fin de Grado en cada curso académico, salvo que el numero de estudiantes
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor. Por
acuerdo de la Comision de Docencia del centro se establece que, en el caso de que el nUmero
de propuestas de matricula de honor sea superior al nimero menciones disponibles, las
matriculas se otorguen en cada convocatoria a los estudiantes con mejor nota en el TFG y, a
igualdad de nota, en funcién del expediente académico.

De acuerdo con los articulos 24.3 y 25 del Reglamento de evaluacion de los resultados de
aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado de la Universidad de Oviedo, “El
uso fraudulento del trabajo de otros como si del de uno mismo se tratara y con la intencién de
aprovecharlo en beneficio propio” implicara la calificacibn de 0 (Suspenso) en la convocatoria
correspondiente, ello con independencia de otras responsabilidades disciplinarias en que el
estudiante pueda incurrir.

La revisién o reclamacion de las calificaciones de los TFG se llevara a cabo de conformidad con
los plazos previstos en la normativa en materia de evaluacién de la Universidad de Oviedo,
aunque en este caso, por tratarse de un tribunal, la revision de la evaluacion en primera instancia
se realizara ante el mismo tribunal y, en segunda instancia, ante la Comisién de Gobierno del
Centro u érgano en quien delegue, pudiendo solicitarse informe técnico al departamento al que
esté adscrito el tutor del estudiante. Contra el acuerdo de la Comision de Gobierno del centro
cabrd interponer recurso de alzada ante el Rector.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria.

Reglamento sobre la Asignatura Trabajo Fin de Grado en la Universidad de Oviedo (RATFGUO),
aprobado por el Consejo de Gobierno celebrado el 28 de junio de 2012 (BOPA n° 165 de 17-07-
2012).

Guia de Estilo del Trabajo Fin de Grado elaborada por la Facultad de Comercio, Turismo y
Ciencias Sociales Jovellanos.

Anexo |. Portada normalizada del TFG
Anexo Il. Documento de evaluacién del tutor del Trabajo Fin de Grado

http://jovellanos.uniovi.es/infoacademica/tfg
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Ordenacion Académica

Vicerrectorado de Profesorado y

ASTURIAS
CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

| AD FUTURUM |

C

CRONOGRAMA GENERAL

Fecha

Actividad

Una vez finalizado el
periodo de matricula

El centro comunicara a cada departamento el nimero de estudiantes que
deber4 tutelar

Primer dia lectivo del mes
de octubre

El centro hara publica una relacién de tutores-temas, el nimero de
estudiantes que pueden escoger cada tema y los criterios de asignacion

En las fechas del mes de
octubre que se establezcan

Los estudiantes solicitaran la asignacion, por orden de preferencia, de un
minimo de 10 de los temas propuestos

Antes del primer dia lectivo
del mes de noviembre

El centro publicard el listado provisional de las adjudicaciones en la
pagina web y en los tablones oficiales del mismo. Con la publicacion de
ese listado provisional, el centro establecerd un periodo de
reclamaciones tras el cual publicara el listado definitivo

Como muy tarde durante el
mes de marzo

Para aquellos estudiantes que hubiesen ampliado su matricula al TFG en
el periodo establecido al efecto, se publicara un listado especial con las
mismas caracteristicas que el anterior, en el que se podran utilizar las
tutelas que hayan quedado vacantes

Antes del periodo de
depésito de los TFG
(convocatoria de junio)

Preinscripcion para TFG que se deseen defender en la convocatoria de
junio

De acuerdo con el

calendario lectivo

Los estudiantes depositaran la memoria del TFG y los tutores el informe
de evaluacion

De acuerdo con el

calendario lectivo

Defensa de TFG en la convocatoria de junio

Antes del tercer dia habil
después de la ultima sesién
de evaluacioén

El centro procedera a la publicacién de las notas provisionales de los
TFG correspondientes a la convocatoria de junio

Antes del periodo de
depésito de los TFG
(convocatoria de julio)

Preinscripcion para TFG que se deseen defender en la convocatoria de
julio

De acuerdo con el

calendario lectivo

Los estudiantes depositaran la memoria del TFG vy los tutores el informe
de evaluacion

De acuerdo con el

calendario lectivo

Defensa de TFG de la convocatoria de julio

Antes del tercer dia habil
después de la ultima sesidén
de evaluacion

El centro procedera a la publicacion de las notas provisionales de los
TFG correspondientes a la convocatoria de julio
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